
Balayez le code QR pour 
consulter le nouveau 

code électoral.
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Le 8 janvier 2025, la Cour supérieure a rendu un 
jugement en faveur des Innus de Uashat mak 
Mani-utenam (ITUM), reconnaissant la mauvaise foi 
d’Hydro-Québec dans l’exécution de l’Entente de 
principe de 2014, notamment pour le projet de la 
Romaine. Le tribunal a annulé l’entente et ordonné 
un paiement de 5 millions de dollars à ITUM. Le 
Chef Mike McKenzie a déclaré : « Ce jugement 
est une grande victoire pour nous. Il s’agit d’une 
reconnaissance de la gouvernance de notre peuple, 
laquelle doit être respectée par les gouvernements 
et leurs sociétés d’État. » ITUM poursuit sa lutte 
pour défendre les droits de la communauté.

Hydro-Québec a agi de mauvaise foi envers 
ITUM et ses membres
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Victoire de notre communauté contre Hydro-Québec

Depuis le 16 décembre 2024, 
les modifications au Code 
électoral sont officiellement 
en vigueur. Elles s’appliqueront 
dès les prochaines élections, 
conformément aux propositions 
appuyées par les électeurs.

Merci pour votre 
participation.

Entrée en vigueur 
du nouveau Code 
électoral



Balayez le code 
QR pour avoir 
accès au lien 
vidéo et des 

diapositives de 
l’évènement.

Le projet Nutshimiu Atusseun a 
connu un début prometteur avec 
une première cohorte en octobre-
novembre 2024. Accompagnés 
de nos agents de liaison, de 
jeunes adultes ont participé à des 
séjours sur le territoire, favorisant 
le partage des savoirs traditionnels 
et des activités culturelles. Quatre 
séjours sont prévus chaque année.

En partenariat avec MFQ, les 
jeunes adultes intéressés pourront 
effectuer un stage immersif de 
24 heures à la mine de Fermont. 
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SALON DE L’EMPLOI
Le 20 février 2025, de 13 h à 18 h, des employeurs 
de Uashat mak Mani-utenam, Sept-Îles et Port-
Cartier seront présents aux Galeries Montagnaises 
pour vous rencontrer et vous présenter leurs 
offres d’emploi. Venez déposer votre candidature 
sur place! Dès maintenant, le secteur Emploi 
Formation et Mitshim 
Shuniau peut vous 
aider à créer ou mettre 
à jour votre C.V. et à 
vous préparer pour vos 
entrevues.

Pour plus d’informations: 
salonemploi.ca  

PRÉVENTION ET TRADITION 
: IMPLIQUER LES JEUNES 
POUR UN AVENIR MEILLEUR

Nous avons conclu un partenariat 
avec le Centre de réadaptation La 
Vérendrye. Nos agents de liaison 
autochtones interviennent toutes 
les deux semaines pour offrir aux 
jeunes, qu’ils soient autochtones ou 
allochtones, des activités culturelles 
et identitaires enrichissantes.

RETOUR AUX RACINES : UN SHAPUTUAN 
POUR RENFORCER NOS TRADITIONS
Dans un geste fort de reconnexion avec ses racines, 
un Shaputuan a été installé dans la cour du centre de 
réadaptation La Vérendrye. Fort du succès de cette 
initiative, il est envisagé de reproduire ce projet au 
pavillon Richelieu de Baie-Comeau. Le Shaputuan, 
symbole de partage et de rassemblement, permet 
aux résidents et aux visiteurs de renouer avec les 
valeurs fondamentales de la communauté.

UNE CONSULTATION PUBLIQUE CONCERNANT LE 
PROJET DE LOI TSHISHEUATISHITAU
Le 22 janvier 2025, la présentation et la validation du 
projet de texte de la Loi Tshisheuatishitau ont eu lieu, 
marquant une étape historique dans la mise en œuvre 
de cette loi, prévue pour l’automne 2025. La population a 
répondu présente à cet événement important, contribuant 
activement à cette étape clé du processus législatif.

L’événement est maintenant disponible en rediffusion 
sur YouTube via @Innuwebtv, offrant à tous la 
possibilité de le revoir. Pour toute question sur la loi 
Tshisheuatishitau, contactez-nous au 418-962-0222 poste 
3140 ou par courriel à sonia.dumont@itum.qc.ca

UN NOËL REMPLI DE 
SOURIRES GRÂCE À 
RÉNO-JOUET
Grâce à notre partenariat avec 
Réno-Jouet, plusieurs enfants 
de notre communauté ont 
reçu des cadeaux à l’approche 
de Noël. Cette initiative a 
apporté joie et réconfort aux 
familles, rendant la période des 
fêtes encore plus spéciale.
Nous sommes fiers d’avoir 
contribué à répandre la 
magie de Noël et remercions 
chaleureusement Réno-Jouet 
pour leur collaboration.

DES PONTS CULTURELS AU 
SERVICE DES JEUNES

MAGIE DES FÊTES DANS LA 
COMMUNAUTÉ
Encore une fois Cette année, la parade de 
Noël a rassemblé la communauté avec 
10 chars allégoriques des organismes et 
secteurs d’ITUM. Malgré la tempête, le souper 
communautaire a eu lieu à Mani-Utenam, et 
la parade reportée 
au 10 décembre a 
été un beau succès.
Merci à tous pour 
votre participation !

COUPURES EN 
ÉDUCATION : ITUM DÉNONCE L’ABANDON DES 
ENGAGEMENTS DU QUÉBEC ENVERS LES 
JEUNES AUTOCHTONES
Le gouvernement du Québec a récemment annoncé des 
coupures aux mesures de soutien éducatif pour les élèves 
autochtones, ce qui a provoqué une forte réaction d’Innu 
Takuaikan Uashat mak Mani-utenam (ITUM). Cette décision 
est perçue comme une violation des engagements envers 
les Premières Nations et une atteinte à l’égalité des chances. 
ITUM demande un rétablissement immédiat du financement 
et un dialogue basé sur le respect des droits des jeunes 
autochtones. La vice-cheffe Rose-Anne Grégoire déclare : 
« Chaque dollar dédié à l’éducation de nos enfants est un 
investissement inestimable pour l’avenir de notre société 
commune. »

NOUVELLE SALLE POUR LE SECTEUR 
RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT EN 
INNU AIMUN-AITUN 
La construction de la nouvelle salle du 
secteur recherche et développement innu 
aimun-aitun, située au deuxième étage de 
l’école primaire Tshishteshinu, est maintenant 
terminée. Un ascenseur y a été emménagé 
afin que nos aînés et nos parrains/marraines 
de nos écoles puissent y accéder aisément.
Une date pour l’inauguration sera annoncé 
très prochainement. Restez à l’affut!
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RESTRUCTURATION DU 
SECTEUR DES RESSOURCES 
HUMAINES

Le secteur des Ressources Humaines 
d’Innu Takuaikan Uashat mak Mani-
Utenam restructure ses bases pour 
mieux répondre aux besoins de la 
communauté et refléter les valeurs 
d’ITUM. L’objectif est de créer un 
cadre organisationnel solide et 
inclusif, soutenant efficacement les 
employés, améliorant les processus, 
et favorisant un environnement 
harmonieux aligné sur les traditions 
et la vision de la communauté.

RÉNOVATIONS DU LABORATOIRE DE MANIKANETISH COMPLÉTÉS

Les élèves de 5e et 
6e année de l’école 
Tshishteshinu lancent un 
projet d’entrepreneuriat 
avec une imprimante 
3D. Ils vendent des 
produits divers comme 
des boucles d’oreilles, 
des décorations, des 
cadeaux de St-Valentin 
et bien plus encore !

Suivez leurs créations 
et soutenez-les lors de 
leur vente sur Facebook : 
Imprimerie 3D Mitshitshu

ENTREPRENEURS EN HERBE - IMPRIMERIE 
3D MITSHITSHU

Le laboratoire de l’École secondaire Manikanetish a été entièrement rénové par le secteur 
de l’Éducation, offrant maintenant un espace moderne et fonctionnel. Ces améliorations 
permettent aux élèves d’explorer les sciences dans un environnement stimulant, équipé 
d’outils adaptés à leurs apprentissages. Ce laboratoire transformé reflète l’importance 
accordée à l’éducation et à la réussite des jeunes, tout en favorisant leur curiosité et leur 
développement.



Participez au Défi 28 jours en février et engagez-vous dans un cheminement 
vers le mieux-être. Pour participer, il suffit de choisir un défi à relever, de 
remplir le formulaire d’inscription et de profiter de cette belle occasion 
pour adopter de nouvelles habitudes positives. Pour plus 
d’informations, contactez Menutan Vollant au 418-962-0222.

Faites un pas vers le mieux-être 
et rejoignez cette belle aventure!

«
»

Balayez le code QR pour 
remplir le formulaire 

d’inscription.

LA BOXE AU SERVICE DES JEUNES : DISCIPLINE ET DÉPASSEMENT DE 
SOI
Les ateliers de prévention à la toxicomanie, développés récemment, rencontrent un grand 
succès auprès des jeunes. Par ailleurs, les ateliers de boxe hebdomadaires, en place depuis 
plus d’un an, continuent de favoriser la discipline et la résilience. 
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INSCRIPTION AU DÉFI 28 JOURS

TOURNOI DE HOCKEY 
MARIO VOLLANT

25 équipes ont 
compétitionnés lors du 
tournoi de hockey annuel 
Mario Vollant qui a eu lieu 13, 
14 et 15 décembre dernier. 

ITUM félicitent les 
champions  Sanitation 
Pashkui et souhaitent 
remercier  les nombreux  
partenaires qui ont 
contrinué à la réussite 
de cet évènement. 

Le 18 et 19 janvier dernier 
a eu lieu un tournoi de 
volley-ball regroupant de 
nombreuses équipe toute 
catégories confondues.

La compétition a rencontré 
un véritable succès.
Félicitations  à tous les 
joueurs et joueuses  
et merci de  votre 
participation. 

TOURNOI DE    
VOLLEY-BALL



Alicia Vachon Fontaine
2004-2024

Marcelin Fontaine
1976-2024

Jacinthe Pinette 
 1956-2025

Maurice Michel 
1949-2024

Beatrice Jean-Pierre
 1950-2025

Jacques Tapi Mckenzie  
1954-2025

Jean-Baptiste Fontaine
 1943-2025

Un 
hommage 
sincère à 

nos proches 
défunts

ITUM souhaite rendre 
hommage à ces 

membres précieux de 
notre communauté qui 
nous ont quittés. Leur 

engagement, leurs 
valeurs et leurs influence 
continueront d’inspirer 
nos actions collectives 

et de renforcer les 
liens qui unissent 

notre communauté. 
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UN NOËL CHIC SHACK
Les Ressources Humaines d’Innu Takuaikan 
Uashat mak Mani-Utenam ont organisé une 
soirée festive du temps des fêtes, sous le 
thème « Chic Shack », réunissant plus de 
250 employés. L’événement a été animé 
par Passeken et Matiu, offrant une ambiance 
joyeuse et mémorable. Cette soirée a permis 
de célébrer le travail des employés d’ITUM. 
Un immense merci aux membres du comité, 
dont le soutien a été crucial pour faire de cet 
événement un véritable succès !

ITUM REÇOIT L’ACCRÉDITATION DE BASE 
D’AGRÉMENT CANADA
La qualité des soins de santé desservis dans notre 
communauté a été reconnu.

Le 9 décembre 2024, Innu Takuaikan Uashat mak 
Mani-utenam (ITUM) a obtenu l’accréditation de 
base d’Agrément Canada pour son secteur de 
Santé, avec un taux de conformité de 99%. Cette 

reconnaissance témoigne de l’engagement d’ITUM à offrir des soins de haute qualité et 
de sécurité à sa population. Selon Rose-Anne Grégoire, vice-cheffe d’ITUM : « Le bien-
être et la guérison de notre population sont au cœur de chacune de nos décisions et de 
nos actions. » Les équipes de santé, guidées par la culture et les besoins spécifiques de 
la communauté, ont joué un rôle essentiel dans cette réalisation. L’accréditation s’ajoute 
à d’autres distinctions, comme le prix d’innovation clinique Côte-Nord pour l’équipe 
du centre de santé Uauitshitun et la reconnaissance de Johanne Malec-Lalo, infirmière, 
qui a reçu le prix Florence de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec pour son 
engagement professionnel. Ces prix renforcent l’autonomie d’ITUM et son engagement 
vers l’amélioration continue des soins. 

FIN DES PRESTATIONS SPÉCIALES CONTRE L’INFLATION
Depuis avril 2024, Services aux Autochtones Canada ne finance plus l’allègement du coût 
de la vie pour les clients de Mitshim Shuniau. Les prestations spéciales prendront fin le 1er 
avril 2025, avec une réduction progressive de moitié en février et mars 2025. A partir d’avril 
2025, aucune aide supplémentaire contre l’inflation ne sera versée. Il est conseillé d’explorer 
d’autres de nos services pour répondre aux besoins dans ce contexte économique. 



Kathleen Fontaine
Fonction d’agente de développement 
au mieux-être 

10 | INNU TAKUAIKAN UASHAT MAK MANI-UTENAM

Éric Leblanc 
Agent d’intervention 
-Secteur Uauitshitun

ITUM ACCUEILLE CHALEUREUSEMENT SES 
NOUVEAUX EMPLOYÉS
Nous sommes ravis d’accueillir de nouveaux membres 
dans notre équipe ! Leur arrivée marque une belle 
opportunité de renforcer nos initiatives et de poursuivre 
notre mission avec dynamisme et passion. 

Faisons ensemble un chaleureux accueil à :

UNE RETRAITE BIEN MÉRITÉE!
Éliane Grégoire prend sa retraite le 31 janvier 2025, après de 
nombreuses années de service dévoué en tant qu’agente 
d’intervention au Centre Uauitshitun.

Nous lui souhaitons une retraite bien remplie de bonheur, 
de sérénité et de 
beaux projets.

Merci, Éliane, pour 
tout ce que vous 
avez accompli !

Éric 
Hervieux

Directeur adjoint 
SPUM

Mélodie
 Jourdain Michel 
Chargée de projet
-Secteur éducation

Annie Vollant 
Agente de liaison 

autochtone 
-Secteur Uauitshitun

Angèle Riverin 
Agente à l’habitation 

Mani-Utenam

Charles-Phillipe
 Vincent

Directeur du 
bloc sportif



Pour tous commentaires, 
suggestions ou questions,  

contactez-nous au 
communication@itum.qc.ca 


